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4 de abril de 2023

Alerta Legal

Senado aprobé de forma unanime el Proyecto de Ley 40 horas.

Se destacan los siguientes aspectos:

1.- Se mantiene la regla de gradualidad para rebajar la jornada a un maximo de 40 horas en un
plazo total de 5 anos, de acuerdo con el siguiente detalle:

e Laprimerarebaja, que implica reducir la jornada a 44 horas, se materializara al primer
ano de publicada la ley en el Diario Oficial.

e Lasegundarebaja, a 42 horas semanales, se efectuara a partir del tercer ano.

e Finalmente, larebajaa 40 horas ocurrira al quinto ano de publicada la ley.

Con todo, las jornadas especiales del sector transporte no tendran aplicacion escalonaday se
haran efectivas solo al quinto afo de publicada la ley.

2.- Se aprobo larebaja de la distribucion de la jornada de 40 horas a 4 dias de la semana por 3
de descanso, pero con el caracter de facultativa, y no obligatoria, como se habia propuesto
originalmente.

3.- Se aprobo la modificacién del articulo 22 del Cédigo del Trabajo que identifica a los
trabajadores excluidos de limitacion de lajornada, eliminando la anterior restriccion a labores
y casos especificos, pero entregando mas facultades a la Direccién del Trabajo a este
respecto.

4.- Se aprobo por unanimidad la posibilidad de acordar por escrito que las horas
extraordinarias se compensen con dias adicionales de feriado, pudiendo pactarse hasta b dias
hébiles de descanso adicional al afo, los cuales deberén ser gozados por el trabajador dentro
de los 6 meses siguientes al ciclo en que se originaron las horas extraordinarias. En caso
contrario, el empleador debera pagarlos segun las reglas generales.

5.- Los trabajadores que sean padres de nifos de hasta 12 anos, y las personas cuidadoras,
tendran derecho a una banda de 2 horas para que puedan anticipar o retrasar el comienzo de
sus labores, en caso de que deban acudir a establecimientos educativos o controles de salud.

6.- A traveés de un acuerdo colectivo entre la empresa y el sindicato, se podra pactar una
jornada semanal de hasta 52 horas, la que solo se aplicara a los socios.

7.- En el rubro hotelero se deroga la jornada laboral de 60 horas semanales.
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8.- En el rubro del transporte se establece una jornada de 40 horas semanales promedio en
cémputo mensual, 0 180 horas mensuales con un descanso anual adicional de 6 dias.

9.- Se define la Jornada Parcial como aquella no superior a 30 horas.

10.- Las resoluciones de aprobacion de jornadas excepcionales se despacharan mediante
resolucion fundada que debera emitirse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la solicitud.

Asimismo, se agrega como motivo de aprobacion que las condiciones de sequridad y salud en
el trabajo sean compatibles con el referido sistema.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran autorizar sistemas excepcionales cuyo promedio
maximo de horas semanales de trabajo no superen las 42 horas de promedio semanal, en el
ciclo respectivo.

11.- Para la entrada en vigencia de las modificaciones no vinculadas directamente con la
reduccion de la jornada ordinaria de trabajo, se establece un plazo de 1 ano desde la
publicacion de la ley.

Por ultimo, este Proyecto de Ley paso a tercer tramite constitucional y tendra que serrevisado
nuevamente por la Cdmara de Diputados, debido a que el Senado presento indicaciones a la
iniciativa.

Sin perjuicio de ello, se estima que no sufrird mayores variaciones, por lo que prontamente
deberia convertirse en ley, lo cual les informaremos de manera oportuna.
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